Todos os resultados serdo apreciados e

discutidos em reuniao de Conselho Pedagégico

e de Conselho Geral de Escola a obter
sugestdes coletivas para a introdu¢ao dos
ajustamentos necessarios, conseguindo,
simultaneamente, a validagao da sua eficacia,
utilidade e viabilidade.

Para que todo este processo tenha sucesso foi
criado o blogue: http://pai2008.wordpress.com/,
de onde constam rubricas sobre a composigao
da equipa, o seu plano de agao e a sua

fundamentacao, as metodologias utilizadas, os

questionarios e o seu tratamento, os documentos
legais, artigos, estudos e opinides variados sobre

a Avaliagéo Interna de Escola. Servira também

para uma espécie de pequena “plataforma” onde

todos os implicados e interessados poderao

discutir, comentar e sugerir - tudo isto, claro esta,

on-line.

o sentido ndo é o que somos, mas aquilo que fazemos

Estratégia de escola, porqué?

A elaboracao dessa estratégia propria
requer que os 6rgaos de gestao das escolas
organizem uma dinamica que permita:

- Integrar a melhoria efetiva dos resultados
de aprendizagem, a reducao de repeténcia
e a prevengao de desisténcia, como
prioridades do seu projeto educativo e dos
seus planos anuais e plurianuais de
atividades;

- Formular metas anuais para o progresso
de resultados do agrupamento, relativos a
cada indicador;

- Selecionar atividades pedagdgicas e
formas de organizacao, focadas nas metas
a atingir, com especial relevo para as
atividades curriculares em sala de aula, mas
também para o trabalho realizado em outros
contextos;

- Estimular o envolvimento dos docentes,
das familias e das comunidades;

- Avaliar e monitorizar os resultados.
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Na nossa perspetiva, todo o processo de
auto-avaliagao deve ser entendido como um
“‘caminho” para a partilha de conhecimentos
entre todos os membros da comunidade
educativa e parceiros externos.

Para desenvolver o Programa Educagéao
2015, o Ministério da Educagéo propde a
cada escola que, a partir do ano letivo
2010-2011 e até 2015, assuma os objetivos
e linhas orientadoras e crie a sua propria
estratégia de progresso.
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Plano de trabalho a desenvolver pela equipa de Avalia¢ao Interna da escola
Equipa de Avaliacao Interna:

Isabel M. Menezes Pinto - coordenadoraldocente
Alice Teixeira - docente

Alexandre Ribeiro - docente

Graca Solha - docente

Joaquina Dias - docente

Rosario Peixoto - ndo docente

Graca Coelho - professora bibliotecaria

Tereza Cardoso - docente aposentada - Amigo critico e representante da
comunidade

Boaventura Cunha - representante dos Pais ou E.E.

André Ferreira (11.° C) - representante dos alunos k

1.° PERIODO

v’ Concluséo e divulgagéo do relatério da A.l. do
ano letivo anterior;

Elaboragéo do plano de trabalho;

Divulgacéo do plano de trabalho e calendario das
atividades a desenvolver, junto da comunidade
educativa;

Dinamizagéao do Blogue;

Reformulagéo e divulgagao do questionario de
avaliagc&o do Plano Anual de Atividades;

Recolha de dados sobre as aulas de substituigdo;
Anélise das permutas;
Anélise dos dados sobre a indisciplina;

Anélise e parecer sobre os relatorios do Aves;

G AR O A

Colaboragéo na redefinicdo das metas do PEE.
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2.° PERIODO 3.° PERIODO

Analise dos resultados escolares do 1.° v'  Atualizagéo do Blogue;
periodo;

Anéalise dos resultados escolares do
Continuagéo da recolha de dados sobre 2.° periodo;

as aulas de substituigéo;
v'  Acompanhar e avaliar a

Aplicac&o dos questionarios para avaliar concretizagcdo dos objetivos previstos
a agao da biblioteca no apoio ao no PEE;

desenvolvimento curricular.
v' Colaborar com os 6rgédos de gestéao,

estruturas de orientagéo educativa e
servigos da escola na concegéo e
monitorizagdo de planos de melhoria;

v' Avaliagdo da agéo da biblioteca no
apoio ao desenvolvimento curricular.
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